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1调查概况

1.1调查背景

在任何生产活动中都有可能发生突发环境事件，尤其是随着现代企业的发展，

生产过程中存在的危险物质的储存和污染物的排放，一旦发生重大事件，往往造

成惨重的生命、财产损失和环境破坏，由于自然或人为、技术等原因，当事件或

灾害不可能完全避免的时候，建立重大事件环境应急救援体系，组织及时有效的

应急救援行动，已成为抵御事件风险或控制灾害蔓延、降低危害后果的关键甚至

是唯一手段。

为了使江西科睿药业有限公司在突发环境事件发生后能迅速、有序、有效地

开展应急救援、处置行动，控制和阻止污染物向周边环境扩散，最大可能地避免

对环境所造成的污染冲击，预防和减少突发环境事件的发生，控制、减少和消除

突发环境事件引起的环境危害、社会危害，规范突发环境事件应对活动，保护人

民财产的安全，环境安全和社会秩序，在突发环境事件应急处置的基础上，根据

《环境应急资源调查指南（试行）》，收集和掌握江西科睿药业有限公司第一时

间可以调用的环境应急资源状况，建立健全重点环境应急资源信息库，加强环境

应急资源储备管理，促进环境应急预案质量和环境应急能力提升，以应对江西科

睿药业有限公司所发生的突发环境事件的应急处置，特编本调查报告。

1.2调查主体和调查对象

1.2.1调查主体

江西科睿药业有限公司。

1.2.2调查对象

江西科睿药业有限公司发生或可能发生突发环境事件时，第一时间可以调用

的环境应急资源情况，包括可以直接使用或可以协调使用的环境应急资源，以及

环境应急资源的管理、维护、获得方式与保存时限等。

1.3调查信息

本次应急物资调查开始于 2025年 11月 20日，结束于 2025年 11月 21日，

共计 2天。
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2调查过程及数据核实

2.1调查过程

江西科睿药业有限公司组织了专人对公司内应急物资进行统计，统计内容为：

发生或可能发生突发环境事件时，第一时间可以调用的环境应急资源情况，包括

可以直接使用或可以协调使用的环境应急资源，以及环境应急资源的管理、维护、

获得方式与保存时限等。

2025年 11月 20日，应急资源调查启动，此次调查选定一名负责人，按照

员工的不同分工以及应急物资的位置进行分组。

2.2数据核实

应急物资种类及数量等信息首先由各应急物资对应的负责人进行统计，之后

形成汇总。应急资源调查负责人依据汇总后的应急物资清单对江西科睿药业有限

公司内的应急物资进行核实。在环境应急资源调查中应遵循客观、专业、可靠的

原则。“客观”是指对已经储备的资源和已经掌握的资源信息进行调查。“专业”

是指重点针对环境应急时的专用资源进行调查。“可靠”是指调查过程科学、调

查结论可信、资源调集可保障。

2.3数据采集

2.3.1内部人力资源调查数据

人力资源的合理配置是突发环境事件应急管理体系的重要环节之一，在“人、

财、物”三大资源中，人力资源为首。本报告从人员方面评价应急资源配置现状，

为企业合理引进人才提供参考依据。

2.3.1.1环境应急组织机构体系

由总经理担任总指挥；副总经理担任副总指挥；应急指挥中心下设应急办公

室；应急救援专业队伍包括：警戒疏散组、通讯联络组、工程抢救组、应急监测

组、医疗善后组、物资保障组、事故调查组。应急组织机构体系图见图 2.3-1。
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图 2.3-1环境应急组织机构体系

公司应急指挥中心应服从政府相关部门的应急指挥。赣州市章贡区人民政府

部门及赣州市章贡生态环境局介入后，应急总指挥接受政府部门及环保部门指挥，

并带领公司内部应急救援队伍，协调、配合处置、参与应急保障等工作。公司内

人员应当积极配合、支持突发环境事件应急处理管理部门开展现场调查处理、采

样、监测、技术分析、评估以及突发事件应急处理技术指导等工作，不得以任何

理由拒绝和妨碍工作开展。

2.3.1.2内部应急人员资源

内部应急队伍见表 2.3-1。

表 2.3-1 应急救援指挥中心成员一览表

姓名 行政职务 应急职务 手机

唐 正 副总经理 总指挥 13812055483

陈生洲 总经理助理 副总指挥 18179060726

李进 EHS高级经理
应急办公室

A岗 19979703894

李小兵 EHS副经理 B岗 19979703870

冯英建 EHS工程师 工程抢救组组长 A岗 17831041009
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陈群 EHS工程师 B岗 17370102561

肖姝 人力行政部副经理
通讯联络组组长

A岗 19979703911

傅声燊 人力行政部主管 B岗 19979703873

万锦明 环保工程师
应急监测组组长

A岗 18279754324

黄继生 污水站班长 B岗 15297892516

周倩 EHS工程师
警戒疏散组组长

A岗 15779716182

赖国林 EHS工程师 B岗 15970182289

彭海燕 物料管理部副经理
物资保障组组长

A岗 19979703884

陈鹏 物料管理部班长 B岗 15727751725

唐 正 副总经理
医疗善后组组长

A岗 13812055483

陈生洲 总经理助理 B岗 18179060726

唐 正 副总经理
事故调查组组长

A岗 13812055483

陈生洲 总经理助理 B岗 18179060726

2.3.2外部应急救援人员资源

当遇到突发环境事件涉及项目外环境，仅靠项目内部救援力量无法实施应急

救援时，应及时向政府部门及周边企业请求救援，以便将事件造成的危害控制降

至最低。

当前市人民政府已建成专业的综合应急救援队伍，有能力承担危险化学品、

环境污染事件等突发事件的抢险救援工作，是训练有素且综合素质应变能力很强

的队伍，江西科睿药业有限公司可请求政府相关部门及周边企业在突发环境事件

发生后应急支援。外部应急通讯录见表 2.3-2。

表 2.3-2 外部应急救援联系表

序号 部门 联系电话 备注

1 赣州市章贡区政府 0797-7087757
2 章贡区 110 指挥中心 0797-8375110

3 章贡区消防指挥中心 0797-8375119

4 章贡区卫生局 0797-8169069
5 章贡区交通管理局 0797-8375122
6 赣州市章贡生态环境局 0797-8685050
7 赣州市生态环境局 0797-8685002
8 赣州市章贡区应急管理局 0797-8199340
9 赣州市应急管理局 0797-8991176
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10 伤病急救电话 120
11 火灾急救电话 119
12 赣州沙河供电所 0797-8378479
13 赣州水务集团 0797-6610666
14 赣州深燃天然气有限公司 8374121
15 杨仙岭老年公寓 15970095858

赣州市沙河

工业园
16 江西青峰药业有限公司 19979703892
17 威高肾科医疗器械（赣州）有限公司 18797974280

2.3.3应急资源调查

2.3.3.1内部应急资源调查

江西科睿药业有限公司内部应急资源主要位于生产区及主要风险单元附近，

具体应急资源详见表 2.3-3。

表 2.3-3 内部环境应急资源一览表

序

号
器材名称 器材类别

配备

标准

单

位
原料区域 制剂区域 备注

1
ABC 干粉灭

火器
灭火器材 / 个 20 7

2
二氧化碳灭

火器
灭火器材 / 个 8 6

3
QZ3.5/7.5

直流水枪
灭火器材 / 支 2 6

4
8-65-20 消

防水带
灭火器材 50m 卷 120m 120m

5 喷雾水枪 灭火器材 1 个 2 1

6

自给正压式

压缩空气呼

吸器

个体防护装

备
2 套 15 2

7

消防服（含

头盔、水靴、

腰带）

个体防护装

备
1/人 套 36 12

8 轻型防化服
个体防护装

备
2 套 10 6

9 防毒面具
个体防护装

备
1/人 个 4 4

10 防化手套
个体防护装

备
/ 双 6 2

11
软绳梯（5

米）
救生器材 / 副 5 1

12
安全绳（50

米）
救生器材 / 根 5 2

13 救护担架 救生器材 / 副 7 6

14 消防斧 救生器材 / 把 4 0
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序

号
器材名称 器材类别

配备

标准

单

位
原料区域 制剂区域 备注

15 消防扳手 灭火器材 / 把 8 4

16 手持扩音器 警戒器材 / 个 5 0

17

GA30 气体检

测报警仪

（移动式）

侦检器材 2 个 2 0

18 应急手电
单人作业照

明
1/人 个 9 8

19 应急药箱 救生器材 1 个 6 6

20
防爆无火花

工具
堵漏器材 1 套 1 0

21 对讲机 通信器材 1/人 台 21 10

22
木质堵漏工

具
堵漏器材 1 套 套 1 1

23 吸附棉 输转器材 200kg Kg 200kg 40kg

24 隔离警示带 警戒器材 10 个 10 4

25 噪音计 侦检器材 / 个 1 0

26 万用表 侦检器材 / 个 1 0

27 救援三脚架 救生器材 1 套 1 1

28 风向标 气防装备 1 套 2 2

29

酸碱中和药

剂（碳酸氢

钠）

洗消物品 1 套 Kg 仓库库存随时变动，不低于 200kg

表 2.3-4 急救药箱药品清单

品名 规格 数量 品名 规格 数量

橡胶医用手套 灭菌/双 2 生理盐水 500ml/瓶 1

医用棉签 50 支/包 1 医用酒精 500ml/瓶 1

医用脱脂纱布 10 克/包 1 烫伤膏 40g/支 1

医用纸塑胶带 卷 1 创可贴 1片/袋 10

2.3.3.2外部应急资源调查

江西科睿药业有限公司外部救援，主要依靠当地相关政府职能部门及周边企

业。当事件扩大需要外部力量救援时，可向相关政府部门、江西科睿药业有限公

司周边企业请求协调应急救援人力、装备等资源。外部力量主要为赣州市章贡区

应急管理局、公安消防大队等专业应急救援队伍；发生人身安全事故时，依托赣

州市人民医院或其他医院，医院配有救护车，救护车内配置氧气瓶、便携式内、
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外科用急救箱、便携式心电监护除颤仪、呼吸机、可折叠式推床各一套以及外科

肢具、夹板和急救药品等。

3调查信息分析

3.1应急资源满足性分析

（1）公司已成立了由工作人员组成的内部应急救援队伍，充分利用了公司

内部的人力资源，但目前未制定职工环境风险和环境应急管理宣传、培训制度，

也未制订突发环境事件应急预案演练计划。厂区内部救援队伍在通过加强对职工

环境风险和环境应急管理宣传、培训及演练后，才可满足应急的需求。

（2）公司外部救援机构为政府职能部门及周边企业，一旦发生突发环境事

件，通过信息传递需要实施外部救援时，相关部门及单位本着“以人为本，快速

响应”的原则，能迅速对本企业进行应急救援。

（3）公司现有的应急资源见表 2.3-3、2.3-4，一旦发生突发环境事件时可从

公司调用应急物资，公司应急物资基本满足江西科睿药业有限公司突发环境事件

应急处置需求。

（4）目前公司还建立了专项应急资金库，应急资金得到保障。

3.2应急资源差距分析

根据上述对应急资源满足性分析的结果来看，江西科睿药业有限公司内部虽

然配备有一定的应急人力、物力及财力资源，但现有的应急资源还不能满足应急

的需求：

（1）在应急人力资源方面，目前江西科睿药业有限公司内部虽成立了内部

应急救援队伍，但现有的应急救援队伍缺乏相应的应急配置和实战演练。因此当

发生事件后，不能较好地开展应急救援工作。

（2）在应急物资方面，目前公司已配备了相应的安全防护、火灾处置、泄

漏处置、污染源切断、污染物收集、维修等应急物资，但救援物资数量较少，因

此企业在应急物资装备方面，还需按表 2.3-7进一步补充完善；一旦发生突发环

境事件时可从公司调用应急物资，但公司还应按照突发环境事件应急救援物资清

单，及时对配备的物资进行补充、维修和更换。

（3）在应急资金方面，江西科睿药业有限公司还未建立专项应急资金库，

事件应急事前、事中、事后的资金难以得到保障。

表 2.3-6 环境应急资源差距一览表
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内容 落实情况 差距分析

是否配备必要的应急物资

和应急装备（包括应急监

测）

设置了灭火器、消火栓、呼

吸面罩、防护服等应急物资
防护服数量不足

是否已设置专职或兼职人

员组成的应急救援队伍
已设置应急救援队伍 /

是否与其他组织或单位签

订应急救援协议或互救协

议（包括应急物资、应急装

备和救援队伍等情况）

与青峰、威高签订应急救援

协议或互救协议
/

建立突发环境污染事件应

急专项资金库

建立了突发环境污染事件

应急专项资金库
/

进一步分析现有环境风险

防控与应急措施的差距，完

善整改计划（如制定初期雨

水切换阀操作规程牌，明确

操作流程等

正在落实 整改中

表 2.3-7拟增加的应急物资装备

序号 名称 数量 应急场所
管理人员及电

话

1 化学防护服 5 厂区仓库
陈群

17370102561

3.3应急资源完善措施

（1）制定职工环境风险和环境应急管理宣传和培训制度，制订突发环境事

件应急预案演练计划，加强对职工环境风险和环境应急管理宣传、培训及演练，

强化职工的应急能力。

（2）建立突发环境污染事件应急专项资金库。根据江西科睿药业有限公司

目前的实际情况，在完善本报告所提出的应急物资及应急设施的储备后，每年投

资约 3万-5万元，作为日后应急物资的更新储备、应急预案的演练、突发环境事

件抢险救援使用；同时江西科睿药业有限公司应预留固定的资金 5万元，作为事

件应急事中、事后使用，保障应急事件的救援工作能正常开展。

3.4调查报告编制

江西科睿药业有限公司成立了应急预案编制小组，根据应急资源调查实际情

况编制形成应急资源调查报告。
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4调查结果与结论

人力：江西科睿药业有限公司成立了由工作人员组成的内部应急救援队伍，

后续通过加强对职工环境风险和环境应急管理宣传、培训及演练后，可满足应急

的需求。

财力：江西科睿药业有限公司目前建立应急资金库，能保障突发环境事件发

生时应急抢险救援工作，建立突发环境污染事件应急专项资金库，每年投资 3

万-5万元，作为江西科睿药业有限公司日后应急物资的更新储备、应急预案的演

练、突发环境事件抢险救援使用；同时江西科睿药业有限公司应预留固定的资金

5万元，作为事件应急事中、事后使用，保障应急事件的救援工作能正常开展。

物力：公司内部均配备了相应的应急物资，基本满足突发环境事件应急需求，

但公司内部应急物资还应按照突发环境事件应急救援物资清单适当补充完善，且

每年进行维护、更换和补充相应的应急物资，应急物资由 EHS管理部安排专职

安全员负责管理，每月 25 日前完成检查维护，重点核查灭火器压力、防护装备

完好性、应急药品有效期等，检查记录留存于 EHS 部门档案。江西科睿药业有

限公司应加强风险源的控制，在今后的建设中继续完善项目区应急物资和应急队

伍建设，防微杜渐，未雨绸缪，降低环境风险，提高应对各类突发环境事件的救

援抢险能力。

5调查更新

项目环境应急资源信息每年定期进行更新，若期间环境应急资源发生重大变

更时，需及时更新。
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